
（別紙３）

～ 2025年　3月　10日

（対象者数） 20 （回答者数）
19

～

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
個々の専門性の強化とキャリアアップを図り、利用者との

共存を図る。スタッフ間のコミュニケーション機会を図る

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用者の将来に向けての関わりを再認識し、利用者優先であ

る事。

異性間での距離間の取り方などをスタッフ間で徹底した認識

2

3

スタッフの専門性、役割分担の明瞭化。

スタッフの強みを生かし、利用者に対しての取り組み方などを

共有し、何のために？を常に考える。

トライ＆エラーを繰り返しいくつかのアプローチ方法を共有す

る

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用者への過度な関わり方。（距離が近い） 長年通われている児童などへの慣れあいの部分がお互いにある

2025年2　月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 癒しの森kidsはなてん

○保護者評価実施期間
2025年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


